
Exempel på utvärderingsfrågor för uppdragsutbildningar
Detta dokument kan ses som en ”frågebank” där man fritt kan välja bland frågorna och även inspireras till att formulera egna frågeställningar.

I vilken utsträckning motsvarade kursen dina förväntningar? 
1.  I mycket stor utsträckning 
I stor utsträckning 
I varken stor eller liten utsträckning 
I liten utsträckning 
I mycket liten utsträckning 
Vet ej

Upplevde du kursen som helhet givande? 
1. I mycket stor utsträckning 
I stor utsträckning 
I varken stor eller liten utsträckning 
I liten utsträckning 
I mycket liten utsträckning 
Vet ej

I vilken utsträckning upplever du att kursen har bidragit till ökad kunskap och förståelse för xxxxx? 
1. I mycket stor utsträckning 
I stor utsträckning 
I varken stor eller liten utsträckning 
I liten utsträckning 
I mycket liten utsträckning 
Vet ej

I vilken utsträckning har kursen gett dig användbara kunskaper för ditt fortsatta arbete med xxxxx i din organisation/verksamhet?
1. I mycket stor utsträckning 
I stor utsträckning 
I varken stor eller liten utsträckning 
I liten utsträckning 
I mycket liten utsträckning 
Vet ej

Har du som följd av ny kunskap, nya tankar eller idéer förändrat eller planerar du att förändra ditt sätt att arbeta på något sätt?

Har du saknat något i kursens upplägg och innehåll?

Utbildningen har bestått av teori, metod och praktik. Hur ser du på balansen mellan dessa delar? Vad saknar du eller tycker du att du fått för lite av inom respektive del under utbildningen?

Jag upplevde att kursens tempo var:
1. För snabbt
2. Lagom
3. För långsamt
Kommentar: 

Vilka förutsättningar för att genomföra kursen har du fått från din arbetsgivare?




