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SYFTE OCH PROCESSBESKRIVNING

Syftet med kvalitetssakringen ar att identifiera styrkor och férbattringsomraden samt hur dessa hanteras for att sakra att
hog kvalitet nas i alla utbildningar pa grund- och avancerad niva vid Hogskolan Vast.

Malet ar att kvalitetssakringen skall vara ett underlag for institutionsnamnd, institutionsledning och FUN att identifiera och
lyfta fram styrkor och forbattringsomraden som sedan kan arbetas vidare med.

Ett forbattringsomrade pa en institution kan vara en styrka pa en annan.

Kvalitetssakring

Rapport: Sammanstiller det gdngna lasaret for alla institutionens program utifran skriftlig rapport eller
dialoganteckningar.

Processbeskrivning:
Forsknings- och utbildningsndmnden (FUN)

1. reviderar mall och process baserat pa tidigare ars kommentarer, se bilaga 1
2. sander mall fér programrapport/dialogmoten till IN och respektive FUN-representanter presenterar i IN

Institutionsndmnden (IN)

3. informerar programraden om rapportens/dialogmaotenas upplagg och processen

Programraden

4. besvarar programrapporten eller ha ett dialogmote
5. skickar in programrapporten till IN eller godkdnner de anteckningar som forts vid dialogmotet

Institutionsndmnden

6. genomlyser och sammanstéller alla institutionens programrapporter och dialogméten

7. lamnar en 6vergripande kvalitetsrapport till FUN

8. for en dialog med institutionsledningen kring styrkor och férbattringsomraden samt atgarder pa institutionen
9. gor en aterkoppling till programraden om styrkor och férbattringsomraden i programmen

Forsknings- och utbildningsnamnden

10. genomlyser och analyserar alla institutioners 6vergripande kvalitetsrapporter
11. sammanstaller resultatet i en hogskoledvergripande kvalitetsrapport

12. presenterar resultatet pa kvalitetsradet

13. aterkopplar till IN



ANVISNINGAR

Institutionsndmnden ska med utgangspunkt i vad som framkommit i analysen av programrapporterna samt i kontakt
med programansvariga, studentrepresentanter och samverkanspartners, redogéra for styrkor och férbattringsomraden
av i huvudsak institutionsovergripande karaktdr samt programspecifika dito av storre relevans.

Under varje omrade finns en rad pastaenden.

Analysera om institutionens program huvudsakligen uppfyller pastdendet,
om sd dr fallet skriv ja i uppfyllt rutan.

Kéinner ni att det finns ett generellt forbéttringsbehov utifrdn pdstdendet,
skriv da nej eller delvis i rutan.

Om ja beskriv eller exemplifiera garna detta under styrkor.

Om nej eller delvis formulera forbattringsforslag samt atgarder, foreslagen ansvarig (vem/vilka som bor utféra atgard)
och féreslagen tidsram (nér det bor utféras) i tabellerna under pastaendena.

Ser ni att det ar nagonting som behover lyftas pa en hogskoledvergripande niva anteckna detta under Eventuella
kommentarer, férklaring, analys.

Exempel 1: P3 en institution upptacker man att hallbar utveckling bara tas upp inom ramen for tre av sju program. De
tre program som tar upp det gor pa valdigt olika satt. Om detta skulle vara fallet sa bor man fylla i nej eller delvis i
uppfyllt rutan. Sedan borde man dven anteckna en atgard som gar ut pa att detta skall atgardas och vem/vilka som &r
ansvariga. Vill man att institutionen skall ta ett helhetsgrepp kring fragan bér man i sin kommentar skriva detta och
foresla, till exempel bitradande prefekt som ansvarig att samordna.

Exempel 2: P3 en institution kommer det fram att ett program inte har med nagonting kring vare sig social eller
ekologisk hallbarhet i ett av programmen. De 6vriga sex programmen har enligt sina programrapporter inga problem
med hallbar utveckling. | detta fall bor man skriva ja i uppfyllt rutan. Anledningen ar att bristen galler endast ett
program och ar inte av hogskoledvergripande karaktar. Sedan bor institutionsnamnden aterkoppla till programmet om
att detta behover atgardas.

Goda exempel:

Genom att beratta om goda exempel i undervisningen kan vi ldra och inspireras av varandra till att starka all utbildning.
Aven om det dr enstaka eller oplanerade situationer/hdndelser sa kan de utgéra goda exempel.

Lyft darfor vidare goda exempel som har skildrats i programrapporterna for att sprida dem vidare bade inom och
utanfor institutionen.



SAMMANFATTANDE ANALYS

Sammanfatta och analysera har de viktigaste forbattringsomraden och styrkor pa institutionen som framkom under
programvarderingsarbetet. Dela eventuellt in det per program om det passar. Den sammanfattande analysen skrivs
med fordel sist da den &r tankt att sas mmanfatta kapitel O till 6.

Sammanfattande analys

Ett kvarstdende problem sedan flera ar ar att det saknas bade hégskolegemensam statistik pa genomstromning samt
gemensam syn pa hur genomstrémning ska matas och rapporteras. Individuella larare mater och anger
genomstromning pa olika satt vilket leder till att uppféljning av kurser pa program blir vilseledande eller rent av
felaktig.

Fortsatt papekande fran manga programansvariga att kursrapportens innehall inte ger den information som behdvs
for att skriva programrapport.

Manga program tar upp fortsatta problem med lag svarsfrekvens pa kursvarderingar, inlamnande av kursrapporter
och aterrapportering till studenter.

Laget har forbattrats under aret vad géller bade personal och kompetens, dock fortsatt rapportering om avsaknad av
personer och/eller kompetens fran ndgra amnesomraden. Vissa amnesomraden lyfter intern vidareutbildning som
goda exempel.

Det strategiska arbetet med kompletta akademiska miljoer ar en styrka for institutionen. Det ar samtidigt tydligt att
man kommit langre inom vissa @mnesomraden. Arbetet berdknas paga under flera ar framover.

Utveckling av flera nya program och kurser har belastat bade larare och IN under aret.

Forskningsmiljon pa PTC i samarbete med industrin ar en stor styrka for institutionens utbildningsprogram.

Flytt av automationslabbet till Campus maojliggor att vi kan erbjuda studenterna mer laborationstid dar studenterna
har mojligt att praktiskt 6va sig pa olika fardigheter inom robotik och automation i en industriell miljo.

Vi har norra Europas storsta natverkslaboratorium for undervisning i vart Cisco center vilket ar en professionsinriktad
miljo.

Alla program har en arlig kvalitetsdag for genomlysning och utveckling av programmet samt sakerstéllande av att
programmets larandemal uppfylls dven om examinatorer och larare byts ut.

Genom programrapporten lyfter manga program styrkor sa som att lararna i programmet har en stark koppling till
amnet via den forskning de bedriver tillsammans med foretag samt den relevanta miljo som studenterna har tillgang
till via olika laborativa miljoer.

Programmen Industriell Ekonomi, Natverksteknik med IT-sdkerhet samt Natverkstekniskt pabyggnadsar har alla tre
atgardat enligt aterkopplingen fran bedémargruppen i 2022 ars AlL certifiering och ar darmed klara AlL certifierade.

Under aret har ett stort antal program AlL-certifierats samt genomgatt extern utbildningsgranskning.




0. VIDTAGNA ATGARDER TIDIGARE AR

Uppfoljning av forbattringsforslag fran forra arets institutionsovergripande kvalitetsrapport. Kommentera, forklara och

analysera i fritextrutan.

information som behdvs for att
skriva programrapporten.
Program och kursgenomlysning
med alla som undervisar pa
utbildningen och en aktiv PA
kravs for att identifiera de
forbattringar som behovs pa
utbildningarna.

Forbattringsomraden Atgirder Féreslagen ansvarig Forbattring
genomford

Hogskolegemensam statistik for Forslagsvis antal registrerade | FUN Nej.

genomstrémning saknas. pa Canvassida versus antal Fortsatt problem.

godkédnda pa kurs.

Process for att examinatorer Forslagsvis infora FUN Nej.

rapporterar in genomstromning genomstrémning pa Fortsatt problem.

per kurs till programrad saknas. kursvarderingsrespons.

Det ar svart att ga fran Samordna kursrapport med FUN Nej.

kursrapport till programrapport. | programrapport. FUN sger

Kursrapporten ger inte den programrapport,

kvalitetsradet dger
kursrapport. Arbete
pagar for att
samordna.

Lagt antal studenter som fyller i
kursvardering.

Hitta metoder uppmuntra
studenter till att fylla i.

IN, bitr prefekt utb och
studentkaren

Nej.

Fortsatt problem.

P& magister/master ar
majoriteten internationella
studenter. En del av dessa
kommer fran kulturer dar man
inte ifragasatter larare eller
framfor kritik da de arieller
upplever att de drien
beroendesituation gentemot
lararen. Detta leder till att kritik
inte kommer fram i
kursutvarderingar eller att det
kommer fram till studentkaren.
Men det framkommer i
fortroende vid samtal med
studenterna.

IN lyfter fragan vidare till
karen och kvalitetsradet.

Samt till Prefekt vad géller
kunskap om det svenska
systemet fér hogre utbildning
i lararkaren.

Karen och
kvalitetsradet

Samt Prefekt

Nej.

Fortsatt problem.

Kursrapporter och aterkoppling
till studenter av kursvardering.

Tydliggor processen kring
kursrapporter.

IN och bitr prefekt utb

Delvis.

HV hemsida beskriver
nu processen samt
akademistod
informerar
regelbundet.

Dock fortsatt problem
rapporteras i arets
rapporter.

Tillganglighet till datasalar,
specifikt storre salar.

Patala brist for ledning IV.

Delvis.

Lyft till Prefekt vid
avstamningsmoten.




Dock rapporteras
fortsatt problem i
arets
programrapporter.

Det har identifierats ett behov av
att kunna erbjuda studenter en
mojlighet att arbeta med sina
egna projekt utanfor
undervisningstid for att motivera
studenterna till battre
prestationer i kurserna. Det gor
det ocksa mojligt for studenterna
att 6va pa sina praktiska
kunskaper.

Skapa ett studentlab med
elementar utrustning for
samtliga studenter pa IV.

Prefekt

Delvis.

Automationslabbet
har flyttat fran PTC till
campus ochi
samband med detta
har infrastruktur med
lokal och utrustning
skapats.

Kvarstar ar tid for att
skapa frivilliga
laborationer,
handledningar, kom-
igang stod, mm

Forutsattningar for att
genomfora undervisning pa
distans.

IN sammanstéller problem
och lyfter till relevant instans
samt foljer upp.

FUN, ledning IV och SIT

Delvis.

IN har sammanstallt
och lyft till SIT,
ledning IV samt FUN.
Uppfoljning av svar
fran SIT klar.
Uppfoljning av svar
fran IV ledning ej
avslutad.
Uppfdljning av svar
fran FUN ej avslutad.

Program rapporterar avsaknad
av personal/kompetens.

Rekrytering av ny personal.

Kompetensutveckling av
befintlig personal.

Ledning IV

Delvis.

Forbattrat lage
jamfort med tidigare
ar, ex.vis har
elektroteknik dkat
bade kompetens och
personal. Dock
fortsatt rapportering
av problem fran nagra
i arets rapporter.

Behov av digital kompetens for
att klara av hybrid- och
distansutbildning.

Kompetensutvecklingstid.

Prefekt/Avdelningschef

Delvis.

Fortsatt behov.

Komplett akademisk miljo dar
forskning och utbildning
integreras innebar att all
personal skall ha bade
undervisning och forskning i sin
anstallning. Manga forskare har
en god kompetens inom sitt
forskningsomrade men risken &r
att manga saknar den
pedagogiska kompetensen som
behdvs for att undervisa eller att
deras pedagogiska kurser inte ar

Nuldgesanalys av samtlig
undervisande personal vad
galler pedagogisk kompetens
och kunskap om svenska

systemet for hogre utbildning.

Prefekt

Delvis.

Inventering av nuldge
genomford.

Atgardsplan saknas.




"up to date” med dagens
undervisning.

Kollegial och lednings uppfdljning
av undervisning har inget stéd
fran linjen i form av struktur,
vilket gor det svart att hantera
'jobbiga problem’.

T.ex. efter pastotning fran IN
skedde uppfoljning av kursPM
och publicering.

Skapa struktur och
ansvarsfordelning.

Prefekt

Delvis.

Fortsatt behov tas
upp i arets rapporter.

Med anledning av start av manga
nya program ar det viktigt att
analysera om lab-resurser
kommer att kunna tacka alla
programs lab-behov vad galler
utrustning, utrymme och

Ett mote mellan
ledningsgrupp och PA for alla
program som delar samma
lab.

Avdelningschef i
samrad med resp PA

Delvis.

Problemet tas upp i
arets rapport igen.

Galler inte bara PTC.

personal.
| princip alla utrymmen ar Problemet identifierades Ledning IV Ja.
gemensamma pa PTC vilket ses redan i programuppféljningen Flytt av
som ett arbetsmiljéproblem da 2019. Presidiet automationslabbet till
studenter ska bedémas och kommunicerade med Prefekt Campus medfér att
betygsattas samtidigt som man vid avstamning av problemet inte
fikar och ater tillsammans med programrapport varen 2020. kvarstar lingre.
dem. Presidiet kommer bjuda in

Prefekt till IN mote under

varen 2022 for presentation

av atgard.
Folja upp 2022 ars AlL- | samband med IN Ja.

certifiering av program.

institutionsévergripande
rapport 2023 med hjalp av
bedémargruppen for AlL-
certifiering sakerstélla att
respektive program atgardat
enligt aterkoppling.

Industriell Ekonomi,
Natverksteknik med
IT-sdkerhet samt
Natverkstekniskt
pabyggnadsar har alla
tre atgardat enligt
aterkopplingen och ar
darmed AlL-
certifierade.

Eventuella kommentarer, forklaring, analys




1. FORUTSATTNINGAR

1.1. INOM HUVUD-/AMNESOMRADEN

Programnamn Examen
Huvud-/3mnesomrade(n)* (ex generell examen och yrkesexamen)
Tekniskt Basar 60 fup Ingen

Inget huvud/amnesomrade

Néatverksteknik med IT-sdkerhet 120 hp Hogskoleexamen
Datateknik

Kurspaket Natverkstekniskt pabyggnadsar 60 hp Kandidatexamen
Datateknik

Datateknik, hogskoleingenjor — programmering och Hogskoleingenjorsexamen
natverksteknik 180 hp

Datateknik

Elektroingenjor, Elkraft och hallbara elsystem 180 hp Hogskoleingenjorsexamen

Elektroteknik

Elektroingenjor, Elektriska Fordon 180 hp Hogskoleingenjorsexamen
Elektroteknik

Maskiningenjor 180 hp Hogskoleingenjorsexamen
Maskinteknik

Internationell Maskiningenjoér 180 hp Kandidatexamen
Maskinteknik

Industriell Ekonomi 180 hp Hogskoleingenjorsexamen

Industriell Ekonomi

Magister i Cybersdkerhet 60 hp Magisterexamen
Datavetenskap
Magister i Elfordonsteknik for maskiningenjorer 60 hp Magisterexamen

Maskinteknik

Magister i Robotik och Automation 60 hp Magisterexamen
Automation
Magister i Tillverkningsteknik 60 hp Magisterexamen

Maskinteknik

Master i Robotik och Automation 120 hp Masterexamen
Produktionsteknik

Master i Tillverkningsteknik 120 hp Masterexamen
Maskinteknik

Master i Al och Automation 120 hp Masterexamen
Produktionsteknik

1 Huvudomraden &r den del av hégskoleutbildningen som definierar inriktningen inom en generell examen. Amnesomrade anvinds
har som samlingsnamn fér exempelvis teknikomrade och kunskapsomraden som anvéand vid vara yrkesutbildningar, ex:
ingenjorsutbildning och lararutbildning.



Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsovergripande karaktar eller av stérre relevans.

Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

e Huvud-/dmnesomrade(n)?! &r vl definierade i relation till den vetenskapliga/yrkesmaissiga

grunden avseende bade djup och bredd.

e Det samlade innehallet i programmens kurser ar val anpassat i bade djup och bredd till
utbildningarnas respektive huvud-/dmnesomrade(n)?.

Uppfylld

JA

JA

Styrkor

Pagaende strategiskt arbete med kompletta akademiska miljoer.

Vissa huvudomraden har styrka inom grundutbildning medan andra inom forskning. Gemensamt ar stark koppling
och samarbete med féretag och omgivande samhalle.

Forbattringsomraden

Atgarder

Foreslagen
ansvarig

Foreslagen
tidsram

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Tekniskt Basar ger behorighet, ingen examen.




1.2. PERSONAL

Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsévergripande karaktar eller av storre relevans.
Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

Uppfylld
e Det finns personal med ratt kompetens tillgdnglig for att genomfora alla kurser med god kvalité. DELVIS
Notl
e Mingden ldrarledd tid per vecka ligger i paritet med det nationella snittet?. A
Redogor garna for era siffror under kommentarer, forklaring, analys.
Styrkor
Pagaende strategiskt arbete med kompletta akademiska miljoer tydliggor eventuella behov.
Flera program lyfter att personalens mix av akademisk utbildning och yrkeslivserfarenhet ar en styrka for
utbildningen och sékerstaller bade den akademiska nivan samt det praktiska kunnandet.
Forbattringsomraden Atgirder Foreslagen ansvarig Féreslagen
tidsram
Nagra program rapporterar avsaknad av Rekrytering av ny personal Prefekt/Avdelningschef | Snarast
personal/kompetens, se Not1. och/eller
kompetensutveckling av
befintlig personal.
Fortsatt behov av digital kompetens for att | Kompetensutvecklingstid. Prefekt/Avdelningschef | 2024
klara av hybrid- och distansutbildning.
Nagra program hanvisar till behov av Kompetensutveckling av Prefekt/Avdelningschef | 2024
vidareutbildning av personal inom befintlig personal.
pedagogik.

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Not1:
Maskinteknik saknar kompetens inom CAD och simulering.

Datateknik har kompetens men saknar nagon personer. Arbetsbelastningen ar dock lite ojamn mellan personer
men detta skiljer sig mycket fran ar till ar.

Automation lyfter behov av kompetensutveckling av larare inom automation med intresse for Al.

Automation ser en kommande risk for personalbrist da ett nytt hogskoleingenjorsprogram avser att starta hosten
2024.

2 Lararledd tid &r antalet timmar per vecka matt under forsta lisperioden i arskurs 1 som studenten méter en lirare,
exempel pa aktiviteter ar, forelasning, seminarium, laboration/gruppévning, handledning och annat (ex: studiebesok,
examination, tentamensgenomgang, m.fl.).

Normvarden: Naturvetenskapligt, Tekniskt och Farmaceutiskt = 15 timmar, Medicin = 14 timmar, Vard = 11 timmar,
Humanistiskt, Samhallsvetenskapligt, Teologiskt, Juridiskt och Undervisning = 8 timmar, daremot lagger ofta ekonomi ut
fler och sociologi farre timmar. UKA, Lérarledd tid i den svenska hégskolan, Rapport 2018:15.
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1.3. UTBILDNINGSMILIO

Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsovergripande karaktéar eller av storre relevans.

Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

Uppfylld
e Det finns relevanta arbetslivsorienterade miljoer. Ex: Larare med yrkeserfarenhet, kliniskt IA
larcentrum, med mera.
e Det finns relevanta vetenskapliga miljoer. Ex: Larare ar aktiva forskare inom for utbildningarna DELVIS
relevanta omraden.
e Det sker relevant forskningsanknytning i institutionens program. Ex: kursinnehall och litteratur IA
(som studenterna bearbetar), vetenskapligt forhallningssatt (som studenterna lar sig).
Styrkor
Pagaende strategiskt arbete med kompletta akademiska miljoer tydliggér miljéerna.
Manga larare har erfarenhet fran arbete inom @mnesomradet utanfér hogskolan.
Flera miljoer har stark forskning i samarbete med industrin till nytta for grundutbildningen.
Forbattringsomraden Atgarder Foreslagen | Foreslagen
ansvarig tidsram
Fortsatt uppbyggnad av forskning inom Tid for forskning till lektorer Prefekt 2024
Datateknik och Industriell Ekonomi for att na involverad i utbildning, ev.
komplett akademisk miljo. nyrekryteringar.
Signaler om en kultur av att inte kritisera eller Behover diskuteras och hanteras Prefekt 2024
ifragasatta kollegor varfor de gor pa visst satt. pa institutionen.
Generellt ok pa att beromma kollegor, men nér
nagon har gjort nagot mindre bra finns det en
radsla, dven fran ledningen, att framféra kritik.
Leder till negativ paverkan pa studenterna da
lararna fortsatter i samma spar utan att gora
nagra forbattringar.
Pandemin tvingade oss att ga fran undervisning Lararna maste fa resurser for att Prefekt 2024

pa campus till distans. Generellt gick 6vergangen
bra, ldrarna fick lara sig mycket nytt nar det
galler undervisningsmetoder. Nar ldrarna efter
pandemin skall ga tillbaka till undervisning pa
campus ar kursmaterialet som anvandes innan
covid inte langre aktuellt och materialet som
anvandes pa distans under Covid inte anpassat
till campusundervisning.

utveckla material for
campusundervisning pa samma
satt som man fick for att utveckla
material for distansundervisning

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Tekniskt basar ar en forutbildning som saknar professionsinriktning.
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1.4. RESURSER

Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsovergripande karaktéar eller av storre relevans.

Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

e Det finns tillgang till en stabil och dndamalsenlig infrastruktur, sa som ex bibliotek, studiestod.

Kommentera gérna i fritextrutan.

e Tillgdngen till digitala resurser &r tillrdcklig, ex for distansutbildning, datorsalar, programvaror.

e Det finns tillgang till en stabil och andamalsenlig infrastruktur for hantering av VFU, CO-OP eller

praktik.

e Det finns tillgang till AIL resurser for att knyta ihop teori och praktik i hogskolans lokaler, ex KLC,

PTC, Cisco Center. Om det &r relevant.

Uppfylld

JA

DELVIS

JA

JA

Styrkor

Vi har norra Europas storsta natverkslaboratorium for undervisning i vart Cisco center vilket ar en
professionsinriktad milj6. Detta &r bra AIL da laborationerna ar relevanta for arbetslivet.

Labresurser pa PTC samt automationslabbet har modern relevant utrustning som ar viktiga tillgangar i utbildningen.

Flytt av automationslabbet till Campus mojliggor att vi kan erbjuda studenterna mer laborationstid.

Biblioteket, hybridrummen och campusstddet ar mycket uppskattade av lararna.

For digitalisering av foreldsningar sa har vi inspelningsstudios samt support fran IKT-gruppen.

Nya laborativa miljéer inom elektroteknik dr under uppbyggnad pa Stallbacka, i partnerskap mellan Hogskolan Vast,
Kraftstaden och industri (Polestar och T-engineering) for utnyttjande inom forskning och utbildning (laborationer).

genom att flytta kurser for att fa
jamnare belastning pa salar?

Forbattringsomraden Atgirder Foreslagen Foreslagen
ansvarig tidsram
Kvarvarande problem med tillganglighet till Patala brist for ledning IV samt IN 2024
datasalar, specifikt storre salar. begéara aterkoppling.
Battre skrivstod/sprakstod for studenter. Uppfdljning och genomlysning Bitr Prefekt utb 2024
av dagens programinnehall samt
forslag pa atgard.
Med anledning av start av manga nya program | Ett mote mellan ledningsgrupp Avdelningschefi | 2024
ar det viktigt att analysera om lab-resurser och PA for alla program som samrad med
kommer att kunna tacka alla programs behov delar samma lab. resp PA
vad galler utrustning, utrymme och personal.
Hard/ojamn beldggning av labb- och datasalar. | Gar nagra problem att I6sa Bitr Prefekt utb i | 2024

samrad med
resp PA

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Har paborjat en flytt av labbsalar till nya salar i huskropp D. Detta pa grund av den nya omorganisationen och

ombyggnationen av hogskolan. Det har medfért en delvis rorig labbmiljo fér vara larare och studenter. Tyvéarr ger
det oss farre antal labbsalar men storre ytor. Flytten kommer dven fortsatta under VT2024. Férdelen med flytt ar
att det ger oss en ny fin och battre arbetsmiljo som férhoppningsvis ger oss nya mojligheter.
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2. UTFORMNING, GENOMFORANDE OCH RESULTAT

2.1. STYRDOKUMENT (UTBILDNINGSPLANER OCH KURSPLANER)

Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsovergripande karaktér eller av storre relevans.

Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

Uppfylld
e Alla kursplaner som ingdr i utbildningarna ar fardiga och godkanda. JA
Notl
e Utbildningsplanerna och kursplanerna ar uppdaterade, relevanta och efterféljs. JA
e Det finns examensmalsmatriser for alla examina pa programmen, ex kan ett program ha bade IA
en generell examen och en yrkesexamen.
e  Progressionen inom programmen finns dokumenterad (exempelvis huvud-/@mnesomradets IA
bredd och djup kursernas innehall, ordningsféljd och behdorighetskrav).
Styrkor
Forbattringsomraden Atgirder Foreslagen | Foreslagen
ansvarig tidsram

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Tekniskt Basar ger behorighet, ingen examen.

Not1:

Nagra kursplaner i slutet av nystartade program ar dnnu ej faststallda. Alla kursplaners grunddata ar lasta och klara.
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2.2. SAKRING AV EXAMENSMALEN

Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsévergripande karaktar eller av storre relevans.

Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

e Desamlade larandemalen i programmens kursplaner uppfyller de nationella larandemalen for

programmens examina (visas genom examensmalsmatris).

e De samlade larandemalen i programmens kursplaner uppfyller de lokala larandemalen i

utbildningsplanerna for programmens examina (visas genom examensmalsmatris).

Uppfylld

JA

JA
Notl

Styrkor

Alla program har en arlig kvalitetsdag dar man kan sakerstélla att programmets ldrandemal uppfylls dven om

examinatorer och larare byts ut.

Forbattringsomraden

Atgarder

Foreslagen
ansvarig

Foreslagen
tidsram

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Tekniskt Basar ger behorighet, ingen examen.

Notl:

Alla program har inte lokala l[arandemal.
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3. ARBETSLIVETS PERSPEKTIV OCH ARBETSINTEGRERAT LARANDE

Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsovergripande karaktéar eller av storre relevans.
Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

Uppfylld

e Alla program har forutsattningar for ett arbetsintegrerat larande i samverkan med arbetslivet IA
och omgivande samhille.

e Alla program praglas av arbetsintegrerat larande?, dar integration och reflektion éver IA
arbetslivsrelaterade moment har utrymme.

e Eventuella samverkanspartners perspektiv pa utbildningarna har tagits tillvara. JA

e  Utbildningarna ar utformade och genomfors pa sadant satt att de ar anvandbara och utvecklar A
studentens beredskap att mota arbetslivet och dess féranderlighet.

e  Programmen ar AlL-certifierade eller det ar bestamt vilket ar programmen skall AlL-certifieras. DELVIS

Styrkor

Ytterligare program har AlL-certifierats under 2022/2023.

De flesta program har branschrad eller motsvarande dar kurser och utbildningsprogram presenteras och diskuteras.

Flera program har eller har pa gang alumnikontakter i branschrad eller motsvarande.

Manga program har adjungerad personal, konsulter och/eller gastféreldsare fran industrin.

Arbetsintegrerat larande sker via co-op pa vissa program dar bade studenter och larare moter arbetslivet.

Kurser pa utbildningsprogrammen innehaller teoretiska och/eller praktiska moment som ar baserade pa verkliga
problemstallningar hamtade fran industrin och/eller den industrinara forskningen.

Pa master i Robot och Automation har konceptet med sommar co-op/internship skalats upp, det ar uppskattat
bade av foretagen och studenterna.

Programmen Industriell Ekonomi, Natverksteknik med IT-sdkerhet samt Natverkstekniskt pabyggnadsar har alla tre
atgardat enligt aterkopplingen fran bedémargruppen i 2022 ars AlL certifiering och ar darmed klara AlL certifierade.

Forbattringsomraden Atgarder Foreslagen | Foreslagen
ansvarig tidsram
Folja upp 2023 ars AlL-certifiering av program. | samband med IN 2024

institutionsévergripande rapport
2024 sakerstalla att respektive
program atgardat enligt
aterkoppling.

Sakerstalla att alla program ar AlL-certifierade Inventera beslut och ev Bitr prefekt | V2024
eller @r inplanerade for AlL-certifiering. kompletteringsbeslut. utb

3 Arbetsintegrerat larande ar en pedagogisk praxis dar studenternas larande sker genom integrering av teoretiska och praktiska
kunskaper och erfarenheter, hamtade fran utbildningssammanhang inom ramen for saval hogskola/universitet som arbetsliv och
civilsamhalle.
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Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Tekniskt Basar ger behorighet, ingen examen, darav liten inverkan av arbetslivet.
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4. STUDENTERS PERSPEKTIV (HL 48)

Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsovergripande karaktéar eller av storre relevans.
Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

e Utbildningarna verkar for att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla

utbildningarna.

e Studenterna har mojlighet att diskutera programmen med programansvariga och larare.

e Studieresultat, exempelvis genomstromning, for programmets samtliga kurser foljs upp pa ett

strukturerat satt dver tid.

e Studenter och larare kan ta del av kursutvarderingsresultat (ex kursrapporter) fran kurserna.

Uppfylld

JA

JA

NEJ

JA

Styrkor

Studenterna tar ofta upp saker direkt med larare och larare fragar och diskuterar med studenter. Vi forsdker fostra
en 6ppen miljé dar programmet och kursernas innehall diskuteras dven utanfér de vanliga kanalerna.

PA stammer av med studenterna hur kurserna fungerar. PA och larare uppmuntrar studenterna att fylla i
kursvarderingarna genom att informera om vilken betydelse de har i utvecklingsarbetet.

Via programrad ges studenter mojlighet att paverka, diskutera och félja upp kursplaner m m.

Forbattringsomraden Atgirder Foreslagen Foreslagen
ansvarig tidsram
Rutiner och statistik for genomstrémning Plan for att identifiera FUN 2024
saknas fortfarande. genomstromning i kurser och
program.
Kursrapporter och aterkoppling till Tydliggor och folj upp IN och bitr 2024
studenter av kursvardering ar fortsatt dalig. | processen. prefekt utb
Fortsatt lagt antal studenter som fyller i Hitta metoder uppmuntra IN, bitr prefekt 2024
kursvardering. studenter till att fylla i. utb och
studentkaren
Svart att fa studentrepresentanter till Hitta metoder att uppmuntra | PAisamarbete 2024
programrad. med karen
Pa masterutbildningarna i robotik och Programradet ser problemet Karen / 2024

automation dr majoriteten av studenterna
internationella studenter. Dessa studenter
kommer ifran kulturer dar man inte far
ifragasatta lararna eller framfoéra kritik da
dom kanner att dom arien
beroendesituation gentemot lararen. Detta
leder till kritik inte framkommer i
kursutvarderingarna eller att det kommer
fram till studentkaren. Men det
framkommer i foértroende nar man pratar
med studenterna.

men vet inte hur man skall
hantera detta

kvalitetsradet
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Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Internationell Maskiningenjor: The issues encountered in the previous year's report of V22 by the first batch of
students (Visa, coordination numbers, health insurance, accommodation), have not been reported for the students
starting in V23. That means that the communication between PA and IO resulted in a clearer information for the
students.

Also, the issues with late arrival students in V22 have proved to be solved in V23 by reducing the deadline for
applications.
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5. HALLBAR UTVECKLING | UTBILDNINGARNA

Identifierade styrkor och forbattringsomraden av institutionsovergripande karaktéar eller av storre relevans.
Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

Uppfylld
e Utbildningen innehaller Iarandemal inom hallbar utveckling. JA
e  Utbildningen innehaller moment om jamstélldhet, jamlikhet och likabehandling. JA
e Likvardiga forutsattningar finns for studenterna att genomféra utbildningen, utifran ett
likabehandlingsperspektiv. IA

Styrkor

Ingenjorsutbildningar har nationella mal om ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet.

All undervisande personal pa program och kurser har under aret genomfort kurs i ”Hallbar utveckling”,
innehallandes hallbarhets- och jamstalldhetsaspekter.

Inom datateknik har manga studenter gatt en minikurs i hallbar utveckling arrangerat av foretaget Holohouse.

Forbattringsomraden Atgirder Foreslagen | Foreslagen
ansvarig tidsram

Eventuella kommentarer, forklaring, analys

Flertalet program arbetar med fragor om hur hallbar utveckling ska inkluderas och synliggéras i programmen.

Ekologisk hallbarhet Ekologisk hallbarhet innebar att jordens ekosystem har langsiktig formaga att forse manniskan med de nyttigheter
som denna behover for att tillfredsstalla sina behov. Det kan handla om naturresurser, ekosystemtjanster (t.ex.
pollinering) och det varde som vistelse i naturen har fér en manniskas valbefinnande. Dessutom inbegrips “naturens
kapacitet att kunna ta hand om (assimilera) olika typer av utslapp och miljépaverkan (Hedenus, Persson och Sprei,
2015:15).

Ekonomisk hallbarhet Hur vi hushallar med resurser (andliga naturresurser och ekonomiskt kapital) som har skapats av manniskan som &r
viktiga for att uppratthalla mansklig valfard nu och i framtiden. (Hedenus, Persson och Sprei 2015:15).

Social hallbarhet Att madnniskor organiserar sina samhallen pa ett satt som ar langsiktigt hallbart vad galler att bidra till manskligt
vélbefinnande, dar manniskors grundldggande behov och de manskliga rattigheterna sakerstalls. Social hallbarhet
handlar vidare om att bidra till att manniskor ar inkluderade, exempelvis oavsett kon, utbildnings- och inkomstniva,
social status, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck,
alder och funktionsnedsattning.
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6. KOMMENTARER PA INSTITUTIONSOVERGRIPANDE KVALITETSRAPPORT/PROCESS

Har kan ni dven skriva ner eventuella forbattringsférslag gallande denna rapports innehall och processbeskrivningen

som presenteras i kapitlet Syfte och Processbeskrivning i bérjan av rapportmallen. Identifiera styrkor och
forbattringsomraden. Kommentera, forklara och analysera i fritextrutan.

Styrkor

overgripande innehall.

Under processen med programrapport sa blir det en bra méjlighet att tdnka genom hela programmets kurser och

Forbattringsomraden

Atgarder

Foreslagen
ansvarig

Foreslagen
tidsram

Eventuella kommentarer, forklaring, analys
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Bilaga 1. Uppdateringar av rapportmallen sedan forra aret

Forutom de fortydningar och omformuleringar vi gjort i rapportmallen listas har de férandringar som gjorts sedan forra
versionen.

Utforda andringar institutionsévergripande kvalitetsrapportsmall

- Kvalitetssakring via dialogméte har inforts vilket gor att underlaget fér denna rapport kan skilja sig nagot fran
tidigare ar och vara en blandning av skriftliga rapporter och anteckningar fran muntliga dialoger.

- Sidan kring hallbarhet har uppdaterats och de olika delomradena inom hallbarhet ses nu som ett omrade. Det &r
dock viktigt att redogora for hur man forhaller sig till olika delomraden sa att inte delar av hallbarhetsaspekterna
tappas bort. Tanken ar en mer holistisk syn pa héllbarhetsaspekter utifran agenda 2030.

- Delvis har pa forfragan inférts som svarsalternativ. Var noga med att forklara vad ett delvis betyder pa er
institution.

- Programbeskrivningen bifogas nu som bilaga, vilket ar nytt for i ar.
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